Associacao Nucleo Base de Futebol-G10

Dando ocupacdo a criangas e jovens, aperfeicoando talenitos e compartilhando sonhos

ESTATUTO

CAPITULO | j
DA DENOMINAGAO, FUNDAGAO, SEDE, DURA(;AdEFiN3AL‘rDAb~g§5~»$5‘/

Artigo 1°: A Associacdo Nucleo Base de Futebol G10, aqui denominada simplesmente
Associacao,e uma sociedade civil sem fins lucrativos, fundada em 01 de agosto de 2010,
com sede social e foro na QMS 37 Rua 33 Casa 15 - Condominio Mini Chacara, Sobradinho
Il Distrito Federal, CEP 73.080-410, possuindo personalidade juridica distinta de seus
associados. Estes em numero limitado e rege-se pelas leis civis do pais e pelas normas do
presente.

Artigo 2° - A duracao da Associagao sera por tempo indeterminado
Artigo 3° - A Associagao tem por objetivos principais:

a) Pratica desportiva de todas as modalidades formais e ndo formais;

b) Desenvolvimento de atividades de carater social, recreativo, cultural,civico e educacional;

c) Promocgéo da assisténcia social;

d) O amparo as criancgas e aos adolescentes carentes;

e) A promogéo da educacdo e a formagado de criangas, jovens e adultos com énfase nos
valores éticos, habilidades positivas e equilibrio emocional;

f) A qualificacédo gratuita de atletas e formacéo de novos atletas;

g) A elaboragao de projetos sociais visando a inclusao social;

h) A promocdo de agbes que possibilitem a inclusdo de pessoas com necessidades
especiais na vida comunitaria;

Artigo 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo ndo fara qualquer
discriminagao de raga, cor, sexo ou religido.

Artigo 5° - E vedado a Associagdo envolver-se em questdes politicas ou religiosas e
inclusive ceder suas depéndencias para reuinides com esses propositos.

Artigo 6° - A Associagao podera ter um regimento interno, que aprovado pela Assembléia
geral, disciplinara seu funcionamento.

Artigo 7° - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagdo podera organizar-se em
tantas unidades de prestacio de servigo, quantas se fizerem necessarias, e quals se regerao
pelo Regimento Interno.
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I) Assessorar os usuarios da Assisténcia Social;

Il) Defender e garantir os direitos dos menos favoreeidos;-dando-

acesso aos 6rgaos competentes necessarios a cada caso especifico;

lll) amparar e assistir individuos e familias socialmente excluidas, em

risco social e/ou situacdo de vulnerabilidade;

IV) promocgdo de acgdes beneficentes, filantrépicas, no atendimento de
seus assistidos e destinatarios, na promocao da coletividade, do bem comum, no
interesse social, com a concessao de gratuidade na prestagéo de seus servigos e

concessao de uso de seus bens moveis e imoveis;

V) propagar a fraternidade entre os seres humanos, sem preconceito de
promover projetos educacionais e sociais que incluam raca, cor, nacionalidade,

crenga religiosa, politica ou posicao social;

VI) praticar a tolerancia, o respeito mutuo e a liberdade de consciéncia;

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

Artigo 8° - A Associacdo € constituida por numero ilimitado de associados, que serdo

admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idéneas.

Artigo 9° - Havera as seguintes categorias de associados:

1) Fundadores, os que assinarem a ata de fundagao da Associagao.

2) Benemeritos, aqueles aos quais a Assembleias Geral conferir esta distingéo,
espontaneamente ou por proposta da diretoria, e virtude dos relevantes servicos

prestados.

3) Honorarios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servicos de

notoriedade prestados a Associagao, por proposta da diretoria 4 Assembleia Geral.
4) Contribuintes, os que pagarem as mensalidades estabelecidas pela Diretoria.

| — Os Associados que ndo cumprirem com suas obrigagbes ou desrespeitar normas
estabelecidas no estatuto podera ser excluido da Associacdo, sendo que a exclusdo do
associado s6 é admissivel, havendo justa causa, obedecido o disposto no estatuto sendo
omisso, podera também ocorrer se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em
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deliberacdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes & assembléia geral
especialmente convocada para este fim.

Artigo 10° - S3o direitos dos Associados quites com suas obrigacdes sociais:

| — Votar e ser votado para cargos eletivo;.
Il — Tomar parte nas assembleias gerais.

Paragrafo unico: O associados beneméritos e honorarios, nao terdo direito a voto e nem
poderao ser votados.

Artigo 11° - Sao deveres do associados:

| — Cumprir as diposicoes estatutarias e regimentais

Il — Acatar determinacgdes da diretoria. | Hicrof ' é j//

Paragrafo unico. Havendo justa causa o associado podera ser demitido ou excluido da

Associacao por decisdo da diretoria, apds o exercicio do direito de defesa. Da deciséo
cabera recurso a assembrleia geral.

Artigo 12° - Os associados da entidade nao respondem, nem mesmo subdisiariamente,
pelas obrigacdes e encargos sociais da associacao.

CAPITULO 1l
DA ADMINISTRACAO

Artigo 13° - A associacao passa a ser administrada por uma Diretoria composto por
Presidente, Vice- Presidente, Diretor Administrativo, Financeiro e Secretario.

Artigo 14° - Compete a Diretoria:
| — Elaborar e executar programa anual de atividades;
Il — Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

Il — Estabelecer o valor de mensalidade em moeda corrente do pais para os sécios
contribuintes;

IV — Buscar parcerias com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

V — Contratar e demitir funiconarios;

VI — Convocar a assembléia geral;




Artigo 15° - A Diretoria reunir-se-a no minimo uma vez por més.

Artigo 16° - Compete ao Presidente:

| — representar a Associacao ativa e passivamente, judicail e extrajudicialmente;
Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il — convocar e presidir a Assembléia Geral;

IV — convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

V — assinar, com o financeiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigacdes financeiras da Associacao.

Artigo 17° - Compete ao Vice-Presidente:
| — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Ill — prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Presidente.

Artigo 18° - Compete ao Diretor Administrativo:

| — compete-lhe a promogao e desenvolvimento de atividades administrativas, culturais e
sociais.

Il — compete ao diretor administrativo toda a organizacdo da Associacdo tais como
planejamento, controle de atividades, criacido de métodos de trabalho, equilibrio e saude
financeira.

Artigo 19° - Compete ao Financeiro:

| — arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragao;

Il — pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

lIl — apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;

IV — apresentar o relatdrio financeiro para ser submetido a Assembléia Geral;

V — apresentar semestralmente o balancete ao conselho Fiscal;

VI — conservar, sob sua guarda e respondabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

VIl — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;




VIl — assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigacdes financeiras da Associacao.

Artigo 20° - Compete ao Secretario:

| — Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as atas;

Il — Publicar todas as noticias das atividades da entidade.
lll — Realizar agendamento e cancelamento de compromissos da diretoria.
IV — Controlar documentos e correspondéncias.

V — Atendimentos ao publico de modo geral.

Artigo 21° - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros, sendo 01 (um)
Presidente e 02 (dois) Suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.

§1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente.

Artigo 22° - Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os livros de escrituracido da entidade;

Il — examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
lll — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV — opinar sobre a aquisigao e alienacio de bens.

Paragrafo Unico — O Conselho renuir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 23° - A Assembléia Geral, orgdo soberano da instituicdo, constituir-se-a dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 24° - Compete a Assembléia Geral;

| - eleger a diretortia e o Conselho Fiscal;

Il — destituir os administradores;

Il — apreciar recursos contra decisdes de diretoria;
IV — decidir sobre reformas do Estatuto;

V - conceder o titulo de associado benemérito e honorario por proposta da diretoria;
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VI —decidir sobre conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patnmonlals
VIl — decidir sobre a extingéo da entidade, nos termos do artlgo 33
VIl — aprovar as contas; '

IX — aprovar o regimento interno.

Artigo 25° - A Assembléia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para:
| — apreciar o relatdrio anual da Diretoria;

Il — discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 26° - A Assembléia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:
| — pelo Presidente da Diretoria;

Il — pela Diretoria;

IIl — pelo Conselho Fiscal;

IV — por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigacdes sociais.

Artigo 27° - A convocacgao da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
da Instituicdo, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Unico — Qualquer Assembléia instalar-se-a em primeira convocagao com a
maioria dos associados e, em segunda convocagéo, com qualquer nimero, nao exigido a lei
quorum especial.

Artigo 28° - O mandato da diretoria sera de 02 (dois) anos. E vedada a reeleicdo por mais
de trés (3) mandatos consecutivos.

Artigo 29° - As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, serdo
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagéo,
bonificacdo ou vantagem.

Artigo 30° - A instituicdo n&o distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 31° - A Associagdo manter-se-a através de contribuicbes dos associados e de outras
atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serédo




aplicados integralmente na manuntencéo e desenvolvimento dos objetivos insitucionais, no
territorio nacional.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E RENDAS

Artigo 32° - O patrim6nio da Associacdo sera constituido de bens moéveis, iméveis, veiculos,
semoventes, agoes e apolices de divida publica.

Artigo 33° - No caso de dissolucdo da Instituicdo, os bens remanescentes serdo destinados
a outra instituicdo congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou entidade publica.

Artigo 34°- Para consecucao de seus objetivos, a Associacédo Nucleo Base de
Futebol — G10 contara com as seguintes fontes de recursos:

a) contribuigdes;

b) donativos e doagdes;

i) campanha de fundos;

j) rendas eventuais;

k) convénios;

I) rendas auferidas por seus Centros de Produgao; { Microfilge s
m) subvencdes de pessoas fisicas ou juridicas e; S —————
n) outros.

Artigo 35° - Com a finalidade eminentemente assistencial, a Associagdo Nucleo
Base de Futebol — G10 tera todas as suas rendas, recurso e eventuais resultados
operacionais utilizados na manutencéo e desenvolvimento dos seus objetivos
institucionais e, de acordo com o que preceitua o art. 28°, § 29°, ndo remunerara
sua Diretoria, ndo concedera participagéo no seu patriménio, nem distribuira lucros
e dividendos, bonificagbes ou vantagens de qualquer espécie e dirigentes,
mantenedores ou associados, aplicando sua renda integralmente em territorio
nacional.

,,,,,, Paragrafo Unico. A Associacdo Nucleo Base de Futebol G-10 mantera a sua
Escrituragdo de acordo com os Principios Fundamentais de Contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 36° - Na hipétese da Instituicio obter e, posteriormente perder a
qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificag&o,
sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos desta Lei, preferencialmente que tenha o0 mesmo objeto social.




Paragrafo Unico. Nao constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem
carater beneficente de assisténcia social.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 37° - A Associacao sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas
atividades.

Artigo 38° - O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de
2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
nao podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes, e entrara em vigor na data de
seu registro em cartoério.

Artigo 39° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referenciados pela
Assembléia Geral.

Artigo 40° - O presente Estatuto, entra em vigor na data do seu registro em cartério.

Sobradinho-DF, 19 de Agosto de 2022.
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